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泉州师范学院 2023 年“宏志助航”
培训方案

一、培训对象和人数

针对 2024 届低收入家庭毕业生（含学校资助中心认定

的家庭经济困难毕业生、建档立卡贫困家庭毕业生、残疾毕

业生）做到“应培尽培”。按照教育部及省教育厅要求，培

训要求惠及区域其他高校。本次培训目前选定培训高校为泉

州师范学院、黎明职业大学、泉州幼儿师范高等学校。

名额分配情况为泉州师范学院 160 人，黎明职业大学 20 人，

泉州幼儿师范高等专科学校 20 人，预计开设 4 个班，每班

50 人。

二、培训安排

1.培训方式：集中授课。

2.培训学时：40 学时。

3.培训时间：培训 5 天，每天 8 个学时（每学时 45 分

钟），安排周末时间，于 10 月 31 日前完成。

3.培训内容：按照教育部的培训大纲和课程体系，结合

学校实际开展培训。课程大纲如下：

主题 内容 课时

主题 1 求职分析与优势识别 4

主题 2 探索求职方向与决策 4

主题 3 就业信息搜集与管理 4

主题 4 建立求职网络 2

主题 5 求职简历撰写 4
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主题 6 自荐信撰写与书面沟通能力提升 2

主题 7 个体面试与表达能力提升 4

主题 8 群体面试与领导力提升 4

主题 9 求职计划制定与进程管理 2

主题 10 求职心态调节与行动促进 2

主题 11 求职经验分享 4

主题 12 企业参访、素质拓展 4

合计 40

三、培训师资要求

1.本次培训拟采用购买服务的方式进行，承训单位必须

要有教育培训资质，提供办学许可证或营业执照经营范围有

该项或其他类似项。

2.承训单位至少安排 8 位授课教师，授课教师要具备高

等学校教师资格证和职业指导师等相关资格证书。

3.承训单位要安排专人担任 4 个班级的班主任，管理班

级日常事务、收集培训相关材料，配合学校开展培训验收材

料的整理。

四、培训管理具体要求

（一）培训方式要求

1.课内授课：可采用课堂讲授、案例分析、小组讨论、

角色扮演、头脑风暴等灵活多样的教学方法，丰富课堂教学

形式。

2.校外参观交流：联系规模以上企业或创业孵化基地等

单位，组织参训学生开展素质拓展活动。
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3.校外专家入校分享：邀请优质企业代表、人力资源专

家进校进行求职经验分享。

（二）培训考核办法

1.安排班主任对学员进行考勤，每次培训均要采取签到

方式。

2.集中培训结束后，培训成绩由培训负责人进行评定，

考核合格的，予以结业，并颁发统一印制的结业证书。

（三）后勤保障

1.交通安排：统筹安排参训学生参访活动交通。

2.场地物资保障：负责场地卫生管理，培训证件、学习

资料、教具耗材的采购制作等工作。

3.安全管理：负责培训期间安全教育及突发事件的处置，

为参训学生购置保险。


